
Ежегодный открытый (публичный) отчет

первичной профсоюзной организации

МБОУ «ООШ № 9» за 2024 год

Первичная профсоюзная организация МБОУ «ООШ №9», является

структурным подразделением Профсоюза работников народного образования

и науки Российской Федерации и структурным звеном Старооскольской

территориальной организации Профсоюза.

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и

технический персонал были объединены не только профессиональной

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.

Основными задачами первичной организации Профсоюза являются:

объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для

достижения общих целей Профсоюза и защита профессиональных, трудовых,

социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза перед

администрацией учреждения, а также обеспечение членов Профсоюза

правовой и социальной защитой.

В течении 2024 года с профсоюзным комитетом согласовывались

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений

работников школы (нормы труда, работа в предпраздничные и праздничные

дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха

работников и др.).

Председатель Профсоюзной организации школы принимала участие в

работе аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по

условиям труда.



Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на

отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и

согласовываются с председателем профкома на основании протокола

решения профкома.

Наша первичная профсоюзная способствует реализации коллективного

договора, оказывает материальную и консультативную помощь членам

Профсоюза, осуществляет общественный контроль за соблюдением

трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении

членов Профсоюза.

Каждый член профсоюза может:

 рассчитывать на поддержку профсоюза в трудовых спорах с администрацией;

 рассчитывать на соблюдение законодательства при сокращении рабочих

мест;

 обратиться в профком, чтобы получить:

- все виды социальной защиты, предусмотренной коллективным договором;

-льготные путевки в спортивно-оздоровительный лагерь, дом отдыха и

санаторий для детей;

- материальную помощь из фондов профсоюзного комитета;

- получить подарок к Новому году.

 На 31 декабря 2024 года количество работников школы составило 20

человек, в их числе 15 педагогических работников. Членами профсоюзной

организации являются 10 человек, в их числе 7 педагогических работников.

Таким образом, профсоюзным членством охвачено 50% работников школы

(на 5% больше, чем в 2023 году). Исключенных из профсоюза за отчетный

период нет.

За 2024 год было проведено 18 профсоюзных собраний, на

которых обсуждались следующие вопросы:

- о соблюдении инструкций по охране труда;

-о совместной работе профсоюзного комитета и администрации школы

по созданию безопасных условий труда, контролю за выполнением



действующего законодательства в вопросах охраны труда, и

противопожарной безопасности;

- оздоровление работников профсоюза;

-рассмотрение Коллективного договора на 2024-2027 гг.;

-подведение итогов результатов проверки ведения личных дел,

трудовых договоров, дополнительных соглашений и т.д.

Жалоб на действия руководства школы за отчетный период в

профсоюзный комитет не поступало. В целом работу первичной

профсоюзной организации МБОУ «ООШ №9» можно считать

удовлетворительной.

Выводы

Исходя из анализа, в следующем году необходимо выполнить

следующие задачи по направлениям:

1. Продолжить работу по выполнению «Коллективного договора» между

профсоюзным комитетом и администрацией школы. Привлекать для этой

работы всех работников школы.

2. Более широко привлекать членов профкома для организации работы

профсоюзной организации.

3. Продолжить рациональное использование материальных средств

профсоюзной организации.

Председатель профсоюзного комитета ______________ Пешко Д.В.


