
 



 

                                         

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения в организации и 

заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Белгородской области. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа № 9» (далее - Учреждение) в лице директора 

Левченко Наталии Петровны, именуемый далее «Работодатель», и работники 

учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной 

организацией МБОУ «ООШ № 9», именуемой далее «Профсоюз» в лице ее 

председателя Пешко Дарьи Викторовны. 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой его частью. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента 

подписания его сторонами (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.6.  Стороны договорились, что профсоюзная организация учреждения 

выступает в качестве полномочного представителя коллектива учреждения при 

разработке, заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по 

решению трудовых профессиональных и социально-экономических проблем. 

Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, отраслевыми соглашениями 

федерального, регионального, муниципального уровней. 

1.7.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты; 

- выполнять соглашения, действие которых   распространяется   на 

организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации в труде; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно 

угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

(ст. 86 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Руководитель организации обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и 

на иные объекты предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, 

в том числе о пожарной опасности, производимой ими продукции, а также о 

происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

- обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на 

объектах исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22 
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июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности". 

Руководитель организаций осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на 

подведомственных объектах и несут персональную ответственность за соблюдение 

требований пожарной безопасности. 

 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации. 

 

Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

работников и обучающихся; 

- способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, уважать права работников образовательного комплекса, обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

1.9. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы «трудового 

права», при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации Учреждения: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ООШ № 9» 

(Приложение № 1); 

2. Соглашение по охране труда (Приложение № 2); 

1.11. Стороны договорились, что представители работников (профком) имеют 

право получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьёй 

53 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем (учреждением) 

оформляются на основе письменного договора. Его содержание, порядок   

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими законодательными нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, 

региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут 

заключаться: 

            - на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор может заключаться   по инициативе работодателя, либо 

работника в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом 

учреждения, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника 

обязан соблюдать требования действующего законодательства. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией. 

           2.5.1. Работодатель обязан обеспечить приостановление действия трудовых 

договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими 

участие в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации. 

2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.7. Нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую 

работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается 

администрацией учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой 

на новый учебный год до ухода в очередной отпуск в письменном виде. 

2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 
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учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

2.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.10. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.11.  О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы 

(сменности), объема нагрузки (педагогической работы), продолжительности рабочего 

времени и других организационных изменениях, определенных сторонами трудовых 

отношений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца.  

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами (ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.13.  Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза 

работников народного образования и науки, по инициативе работодателя должно 

осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.14.  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, 

предоставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о 

сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.15     При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

2.16.   При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока (2 месяца), выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.17. При увольнении по сокращению численности или штата работников не 

допускается: 

- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х 

лет; 

- увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка (без 

матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида). 

2.18. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на 

профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске 

работы через государственную службу занятости. 
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель определяет с учетом мнения профсоюзного комитета формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года.  

3.3.3. В случае высвобождения работника и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за 

счет внебюджетных источников, экономии и т.д.) 

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.3.8. Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся 

гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 
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квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 

республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 

категорию. 

3.3.9. Приостанавливать действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключенного контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

3.3.10. Обеспечить сохранение уровню доходов работников и осуществить 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключенного контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на 

период прохождении военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

3.3.11. Предоставить работникам отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст. 91 Трудового кодекса Российской 

Федерации) (Приложение №1), учебным расписанием, календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

4.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

4.2.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

Предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении 

стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, локальными 

нормативными актами Учреждения и включает в себя: 

а) оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

зависящий от расчетной стоимости образовательной услуги (руб./ученико-час); 

б) количества учащихся по предмету в каждом классе; 

в) количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

г) повышение заработной платы в связи с повышением квалификационной 

категории педагога; 

4.2.2. Доплат за сложность предмета, учитывающих: 

- дополнительную нагрузку педагога, обусловленную возрастными 

особенностями учащихся (начальная школа); 
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- доплаты за неаудиторную занятость педагогических работников, включающие 

следующие виды работы с учащимися в соответствии с должностными 

обязанностями: консультации и дополнительные занятия с учащимися, подготовка 

учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися, 

иные формы работы и учащимися (или) их родителями (законными 

представителями); 

- при определении стоимости бюджетной образовательной услуги 

(руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического 

работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его 

аудиторная и неаудиторная занятость; 

- если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу; 

4.2.3. Учителям-предметникам, выполняющим функции классного 

руководителя, устанавливается гарантированная доплата за осуществление 

сопровождения обучающихся за пределами урочной деятельности. 

Доплаты-учителям-предметникам за выполнение функций классного 

руководителя не входят в состав специальной части платы учителя. Базовой 

величиной для расчета доплат за классное руководство принимается 1000 рублей, с 

учетом наполняемости класса, доплата рассчитывается в зависимости от 

наполняемости класса (Согласно нормам наполняемости для данных видов классов), 

наполняемости класса согласно статистическому отчету, качеству работы классного 

руководителя. 

4.2.4. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются 

Управляющим советом общеобразовательного учреждения. Руководитель 

общеобразовательного учреждения представляет в Управляющих совет 

самоуправления информацию о показателях деятельности работников, являющихся 

основанием для их премирования. Установление условий премирования, не 

связанных с результативностью труда, не допускается. С учетом движения учащихся 

в течение учебного года заработная плата учителя должна пересчитываться по 

состоянию на 1 сентября и 1 января. 

4.2.5. Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного Учреждения 

устанавливается руководителем общеобразовательного Учреждения на основании 

трудовых договоров (контрактов). 

Заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала состоит из базовой и стимулирующей частей. Базовая 

часть составляет – 70% заработной платы, стимулирующая от 5 до 30%. 

Стимулирующая часть выплачивается за счет фонда экономии общеобразовательного 

Учреждения. 

Базовая заработная плата педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается исходя из 

учрежденного базового должностного оклада с учетом поправочного коэффициента и 

требований квалификации. 

Оплата труда библиотечных работников учреждения производиться 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, работников из числа рабочих и 
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служащих по общеотраслевым областям-по разрядам, предусмотренным для этих 

работников. 

4.2.6. Оплата труда сторожей производится согласно суммированного учета 

рабочего времени. Согласно статье 104 ТК РФ суть суммированного учета в том, что 

допустимое количество рабочих часов определяется не для одного дня или недели, а 

для учетного периода (Это любой отрезок времени от месяца до года). В учреждении 

установлен учетный период равный 12 месяцам. Оплату труда сотрудникам, 

работающим в режиме суммированного рабочего времени, производить на основании 

фиксированного оклада. То есть при окладной системе оплаты труда работник 

получает оклад полностью, отработав норму, установленную работодателем за 

данный месяц, независимо от возможной недоработки или переработки. Норма 

определяется, исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени, на основании 

производственного календаря. Оплата возможных сверхурочных часов будет 

произведена работнику по итогам учетного периода. Работа в субботу и воскресенье 

при суммированном учете оплачивается в обычном порядке. Для работников с 

суммированным учетом рабочего времени работа в праздничные дни входит в 

месячную норму рабочего времени, и они должны выполнить эту норму, 

включающую и работу в нерабочие праздничные дни. Следовательно, при подсчете 

сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего 

времени, не должна учитываться, поскольку она уже оплачена в двойном размере. 

Данная позиция основана на том, что правовая природа сверхурочной работы и 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни едина. Оплата в повышенном 

размере, согласно ст.152-153 ТК РФ, будет являться не обоснованной и чрезмерной 

(Постановление Президиума ВЦСПС от 08.08.1966 № 465/П-21 «Об утверждении 

разъяснения №13/П-21 «О компенсации за работу в праздничные дни (вместе с 

разъяснениями Государственного комитета Совета Министров СССР от 08.08.1966 

№13/П-21 «О компенсации за работу в праздничные дни» Решение Верховного суда 

РФ от 30.11.2005 №ГКПИ05-1341). 

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Руководители и заместители руководителей образовательной организации, 

наряду с работой, определённой трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

       Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение) 

подлежит согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по 

производственной необходимости до 12 часов в неделю. 

       Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 

лицам, замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указываются объем учебной нагрузки, ее содержание, 

выполнение видов дополнительной работы, а также размеры оплаты, которая 

выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, 



 

11 

 

установленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными отпусками. 

       Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 

работникам других образовательных организаций и учреждений, осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

4.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.5. Администрация организует учет рабочего времени. 

Учету подлежат отработанное и неотработанное каждым работником рабочее 

время. 

Отработанное время учитывается с момента практического начала выполнения 

работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до момента 

его фактического освобождения от работы. 

К нему относится время, затраченное на выполнение, как основной работы, так 

и подготовительно-заключительное время, уборка рабочего места. 

В отработанное время не входит и не учитывается в нем: 

- время проезда от места жительства до места постоянной работы и обратно; 

- время на дорогу до рабочего места, пребывание в помещении, но не рабочем 

месте или на территории учреждения без производственных причин;  

- время на переодевание перед началом работы и после окончания рабочего 

времени. 

Таким образом, вход на рабочее место позднее 5 минут до начала рабочего 

времени считается опозданием на работу. 

4.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 

(нормы рабочею времени за другой учетный период), установленный для 

соответствующей категории работников. 

4.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя – устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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4.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

4.9. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 
4.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.11. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, а также в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается 
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только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

4.12. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой. 

4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом директора Учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

с их письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.14. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. 

 В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем к 

педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не 

превышающего длительность смены работы. 

4.15.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней. Обслуживающему и учебно-

вспомогательному персоналу - продолжительностью 28 календарных дней.   

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему 

по частям, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных 
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дней. В случае задержки выплаты отпускных либо неполной оплаты по желанию 

работника: 

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным 

суммам; 

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; 

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный отпуск на другой 

срок, согласованный с работником (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.16. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна 

из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 

соглашению между работником и работодателем. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.17. При наличии финансовых возможностей, а также при возможности 

работодателя обеспечить работника работой, предусмотренной трудовым договором 

(либо другой работой по письменному согласию работника), часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника по распоряжению 

работодателя может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.18. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским 

заключением предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случаях с многоплодной беременностью - 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случаях осложненных родов -  86, при рождении 2   

и более детей -  110) календарных   дней   после   родов   с   выплатой   пособия   по   

государственному социальному страхованию в установленном законом порядке. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью вне зависимости от числа дней, фактически использованных ею 

до родов. 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию на этот период определяется 

Федеральным законом ст. 128, ч. 2; ст. 255; ст. 263. 

4.19. Общим выходным днем при шестидневной рабочей неделе является 

воскресенье.  

4.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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4.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 

минут после их окончания. 

4.22.   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.23. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. 

5.2. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

5.2.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника определяются 

Положением об оплате труда на основе нормативно-подушевого (почасового) 

финансирования работников МБОУ «ООШ № 9». 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, устанавливаются 

работнику руководителем Учреждения по соглашению сторон. 

5.2.2.  Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации), сверхурочную 

работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством. Доплаты 

за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются Учреждением в 

зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях, и 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. При 

последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты 

могут уменьшаться или отменяться полностью. 

 Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих и 

поощрительных выплат, выплат социального характера определяются Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

5.2.3. Работники Учреждения представляют на рассмотрение комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда аналитическую 

информацию о показателях деятельности, являющуюся основанием для установления 

поощрительных выплат. 

5.3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
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5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.  

       Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 10 

числа следующего месяца за предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. При выплате заработной платы работнику 

вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

           - размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 

муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об 

оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

5.5. Оплата труда работников, в случае неявки сменяющего работника, 

осуществляется согласно действующему законодательству. Оплата труда работникам, 

заменяющим отсутствующих, производится в соответствии с квалификацией 

заменяющего работника. 

5.6.  Оплата труда педагогических работников, у которых истекает срок 

действия квалификационной категории, но которые по уважительным причинам не 

имеют возможности пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за 

ребёнком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, возобновление педагогической 

деятельности, уход на пенсию по окончании учебного года и др.) сохраняется по 

имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года. 

5.7.  Педагогическим работникам Учреждения, являющимся молодыми 

специалистами, получившими среднее педагогическое или высшее педагогическое 

образование и принятыми на работу на должности педагогических работников, 

устанавливается гарантированная доплата (в процентах от утвержденного для расчета 

гарантированных надбавок базового должностного оклада), на период первого года 

трудовой деятельности в размере 30% к базовому окладу. 

5.8.  Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим 

работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) «Почетный работник», 

почетные звания «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и др.) и (или) 

государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе 

образования, культуры, физической культуры и спорта устанавливается к 
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должностному окладу, определенному в Положении о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБОУ «ООШ № 9». 

5.9.    Оплата труда сторожей производится в соответствии с суммированным 

учетом рабочего времени. Согласно статье 104 ТК РФ суть суммированного учета в 

том, что допустимое количество рабочих часов определяется не для одного дня или 

недели, а для учетного периода (это любой отрезок времени от месяца до года). В 

учреждении установлен учетный период равный 12 месяцам. Оплату труда 

сотрудникам, работающим в режиме суммированного рабочего времени, производить 

на основании фиксированного оклада. То есть при окладной системе оплаты труда 

работник получает оклад полностью, отработав норму, установленную работодателем 

за данный месяц, независимо от возможной недоработки ли переработки. Норма 

определяется, исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени, на основании 

производственного календаря. Оплата возможных сверхурочных часов будет 

произведена работнику по итогам учетного периода. Работа в субботу и воскресенье 

при суммированном учете оплачивается в обычном порядке. Для работников 

с суммированным учетом рабочего времени работа в праздничные дни входит 

в месячную норму рабочего времени, и они должны выполнить эту норму, 

включающую и работу в нерабочие праздничные дни. Следовательно, при подсчете 

сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего 

времени, не должна учитываться, поскольку она уже оплачена в двойном размере. 

Данная позиция основана на том, что правовая природа сверхурочной работы 

и работы в выходные и нерабочие праздничные дни едина. Оплата в повышенном 

размере, согласно как ст. 152 ТК РФ, так и ст. 153 ТК РФ, будет являться 

необоснованной и чрезмерной (см. Постановление Президиума ВЦСПС от 08.08.1966 

№ 465/П-21 «Об утверждении разъяснения № 13/п-21 «О компенсации за работу 

в праздничные дни» (вместе с разъяснением Государственного комитета Совета 

Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС 

от 08.08.1966 № 13/П-21 «О компенсации за работу в праздничные дни», Решение 

Верховного Суда РФ от 30.11.2005 № ГКПИ05-1341). 
5.10.  Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника (ст. 157 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

5.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 

средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически 

отработанному времени (ст. 155 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ  

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
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военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работнику в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до пяти календарных дней. 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет до 

14 календарных дней; 

-  работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, – 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

него время продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

6.2. С учётом производственных возможностей по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации предоставлять дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- вступления работника в брак – до 5 календарных дней; 

- вступления в брак детей - 3 календарных дня; 

- рождения ребенка (в семье) - до 5 календарных дней; 

-смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, 

братья, сестры) - до 5 календарных дней; 

- для сопровождения 01 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 

1 день;  

- в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней; 

- для проводов детей в армию - 3 дня; 

- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации и 

членам профкома - 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня. 

- празднования работником юбилейной даты - 1 календарный день (в день 

юбилея); 

- за руководство методическим объединением – 3 календарных дня; 

- победителям очных конкурсов профессионального мастерства - 3 

календарных дня; 

-  лауреатам вышеуказанных конкурсов – 2 календарных дня. 

6.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года без сохранения заработной платы по заявлению работника, порядок и условия 

предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом Учреждения. 

6.4. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя 

и Работника (капитальный ремонт, карантин и др.); 
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- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст.142 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

6.6. При наличии у работника путевки на отдых и лечение может быть 

предоставлен отпуск в любое время (по сроку путевки). 

6.7. Библиотечным работникам сверх основного отпуска устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж работы из расчета один 

рабочий день за полный календарный год работы в образовательной организации, но 

не более 12 рабочих дней. Дополнительный отпуск присоединяется к основному. 

6.8.  Работники Учреждения – члены профсоюзной организации, работающие 

на постоянной основе, и их дети, обеспечиваются льготными путевками в санатории, 

дома отдыха, летние оздоровительные лагеря с учетом личных заявлений в пределах 

количества путевок, выделенных Учреждению.  

 

7. ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА 

 

 Руководство Учреждения: 

7.1. Обеспечивает право работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников     

(ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации). Заключает ежегодно Соглашение 

по охране труда, по улучшению условий труда работников коллектива. 

7.2.  Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

7.3. Обеспечивает контроль соблюдения работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в 

том числе:  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время 

образовательного процесса;  

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 

эксплуатации и ремонту электрооборудования;  

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности. 

7.5. Создает в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят члены профкома (ст. 218 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

7.6. Знакомит под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического 

режима на рабочем месте, в учреждении. Организует обучение и проверку знаний 
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требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации (ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.7. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных 

профилактических, медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об охране труда и здоровья граждан                 

(ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.8. Осуществляет проверки состояния охраны труда, техники безопасности и 

подготовки учреждения к началу учебного года. 

7.9. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, 

сопротивления изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, 

установленные нормативными документами. 

7.10. Один раз в год информирует коллектив о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения, отдыха. 

7.11. Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы российской Федерации, на 

период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

7.12. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства 

по охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в 

коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и 

здоровья членов коллектива, установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые и 

вредные условия труда (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»).  

7.13. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками 

Учреждения в соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.14. Избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо) от 

профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда.  

 7.15. Принимает участие в разработке раздела коллективного договора по 

охране труда и соглашения по охране труда. 

            7.16. Участвует в работе по специальной оценке условий труда. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету Учреждения 

бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для 

работы самого органа и для проведения собраний работников, оргтехнику и средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет. 

8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль 

над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
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 8.3. Работодатель   обеспечивает   ежемесячное   бесплатное    перечисление   на   

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

8.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе 

пленумов, президиумов, совещаний, семинаров, проводимых профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы, но не более 36 рабочих часов в год, с 

сохранением средней заработной платы, исчисляемой в установленном законом 

порядке. 

8.5. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за 

соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими 

условий коллективных договоров, соглашений. Работодатель обязан в недельный срок со 

дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.6. Члены выборного органа профсоюза включают своих представителей в 

состав управляющих, наблюдательных советов, комиссий Учреждения по 

специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию, по 

изменению статуса, типа и организационно-правовой формы Учреждения и других 

коллегиальных органов Учреждения. 

8.7. Работники, члены профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, в который они 

избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и заместитель 

председателя) - без учета мнения территориального комитета профсоюза. 

8.8. Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных 

сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, поощрительных и других 

выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, допускается в 

установленном законом порядке по предварительному согласию профсоюзного 

органа, членом которого он является. Увольнение по указанным основаниям 

председателей первичных профсоюзных организаций учреждений допускается только 

с согласия вышестоящего профсоюзного органа –  территориального комитета 

профсоюза. 

После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение по 

инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов 

(председатель и заместитель), допускается помимо общего порядка увольнения только 

с предварительного согласия вышестоящего органа, кроме случаев ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

8.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации),  неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
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имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), производится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.10.  Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных 

союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом (ст. 378 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.11.   Работодатель   рассматривает   с   учетом   мнения   выборного   органа   

первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты:  

- о графике отпусков; 

- о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

           - об установлении и изменениях объема нагрузки (тарификации); 

           - об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 

          - о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда 

экономии заработной платы; 

           - о должностных обязанностях работников; 

           - об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 

           - о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

          - проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы и права работников. 

8.12. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. 

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет Учреждения берет 

на себя следующие обязательства: 

9.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Отраслевыми Соглашениями федерального, областного, 

городского уровней. 

9.2.  Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению 

коллективного договора в Учреждении, содействовать его реализации, способствовать 

установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины. 

9.3.  Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 

законодательных актах, нормативных документах, о работе профорганов всех уровней 

по защите трудовых прав и гарантий работников образования. 

9.4.  Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и 

защиту членов профсоюза, по вопросам оплаты труда, исполнения трудового 

законодательства и социальных гарантий. 

9.5.  Осуществлять контроль: 

- за соблюдением работодателями (их представителями) трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, за выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений; 
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- за предоставлением работодателем (его представителями) работникам льгот, 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

 - за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей 

части фонда, экономии фонда заработной платы и т.д.; 

- за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников 

– членов профсоюза при   их профессиональной переподготовке, повышении   

квалификации   и аттестации; 

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей; 

- за правильностью и   своевременностью предоставления   работникам   

отпусков и их оплатой; 

 - за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

           - за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

9.6. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении жилищных 

условий работникам Учреждения, об оздоровлении работающих и их детей, 

участвовать в организации культурно-массовых мероприятий (при наличии средств). 

9.7. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств 

первичной профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких 

родственников, пожар и др.) 

9.8. Осуществлять связь с членами профсоюза – ветеранами, находящимися 

на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

9.9. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

9.10.  За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза 

решением профкома могут отмечаться следующими видами поощрений: 

- объявление благодарности; 

 - награждение ценным подарком;  

-  награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе 

(ст.  11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации). 

9.11. Работники, участвующие в физкультурных и спортивных мероприятиях, в 

том числе в мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), личным примером пропагандирующие здоровый 

образ жизни, могут отмечаться следующими видами поощрений: объявление 

благодарности, награждение почетной грамотой, выдача единоразовой премии по 

результатам участия в физкультурных и спортивных мероприятиях. Допускается 

соединение нескольких мер поощрения.  

Профсоюзный комитет организации самостоятельно определяет ответственных 

лиц и порядок учета работников, участвующих в физкультурных и спортивных 

мероприятиях, а также ведет учет поощрений данных работников.  

 

10. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И ЗАЩИТА МОЛОДОГО ПЕДОГОГА 

 

10.1. Работодатель обязуется: 

1)  педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогам; 

2) предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального 
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образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ; 

3) создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников через 

наставничество и функционирование Школы молодого педагога. Поощрять молодых 

работников; 

4)  предоставлять молодому учителю полную нагрузку не менее 18 часов 

(согласно его специальности). 

10.2. Молодой учитель имеет право: 

1) выбирать методику и формы работы, не допускающие физической и 

психологической перегрузки детей; 

2) отказать любому гражданину в посещении своего урока, если администрация 

школы не предупредила его об этом за сутки; 

3)  отказаться от классного руководства в первый год работы в школе; 

4) принимать участие в конкурсах педагогического мастерства, разработанных 

для молодых педагогов. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно. 

11.2.  Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора 

рассматриваются один раз в год. 

11.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения 

трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения. 

 11.4.  Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду (ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 11.5. В течение срока, действия коллективного договора стороны принимают 

все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в 

области социальных и экономических отношений. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

12.  ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Приложения к коллективному договору является его неотъемлемой частью. 

Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с 

последующим внесением дополнений и изменений. 

 

К коллективному договору прилагаются: 

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ООШ № 9». 

Приложение 2. Соглашение по охране труда. 
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Приложение №1 

к коллективному договору муниципального  

бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа № 9» 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 9» 

Старооскольского городского округа 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 

также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников школы регулируются Трудовым Кодексом 

российской Федерации, Уставом школы, Коллективным договором и другими 

нормативными и локальными актами. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 

улучшить качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

бережно относится к имуществу учреждения (ТК РФ ст.21). 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21, 22 

ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по 

согласованию с выборным профсоюзным органом.  (ТК РФ ст.189). 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

образовательного учреждения с учетом мнения профкома (ТК РФ ст.190) 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах (контрактах). 

2. Основные права и обязанности директора школы. 

2.1. директор школы имеет право на:  
 управление образовательным учреждением и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;  
 заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 
 
 создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 

своих интересов и на вступление в такие объединения; 
 организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации; 
 поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

 2.2. директор образовательного учреждения обязан:  
 соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 
договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-
бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 
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 заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа; 
 разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 
выполнение; 
 
 разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников учреждения после предварительных 
консультаций с их представительными органами; 
 принимать меры по участию работников в управлении учреждением,  
     укреплять и развивать социальное партнерство; 
 выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 
договорах (контрактах);  
 осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников; 
 создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в 
пределах установленной квоты;  
     проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 
    создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся , 
работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать 
знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике 
безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 
безопасности. 

 
3. Основные права и обязанности работников школы. 

3.1. Работник имеет право на: 

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

 охрану труда; 

 оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 
установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих   
профессионально-квалификационных групп работников; 

 предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, 

работ и отдельных категорий работников; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами повышения квалификации учреждения;  

 на получение квалификационной категории при успешном  прохождении 
аттестации; 

 возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 
работой; 

 
 объединение   в   профессиональные   союзы   и   другие   организации, 

представляющие интересы работников; 

 досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь; 

 пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 
также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми 
актами; 
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 индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право 
на забастовку; 

 получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 
пенсионного возраста, в соответствии с действующим законодательством; 

 педагогические работники имеют право на длительный отпуск до одного года 
не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
порядке   и   на   условиях, предусмотренных   учредителем   и (или) Уставом 
образовательного учреждения; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся. 

 
3.2. Работник обязан: 

 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
законодательством;  

 строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 
законодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка; требование раздела «Должностные обязанности»  тарифно-
квалификационных характеристик, должностными инструкциями; 
требованиями профессионального стандарта Приказ Минтруда России от 
18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагога (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель,  учитель)"  (Зарегистрировано  в  
Минюсте  России  06.12.2013  N30550); 

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

     своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

     использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

    принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальный ход учебного процесса; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;  

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы учащихся;  
 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся.  
3.3. Педагогические работники школы обязаны учитывать особенности 
психофизического развития учащихся и состояния их здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями. 
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4.Порядок приема, перевода и увольнения работников  
4.1. Порядок приема на работу  
    4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в данном образовательном учреждении.  
   4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ТК РФ ст. 67) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего 

их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой – у 

работника. 

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить 

администрации образовательного учреждения: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

     в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
г) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

     е) справку об отсутствии судимости; 
ж) личную медицинскую книжку, в которую занесены результаты медицинского 
освидетельствования.  
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется 
работодателем.  
4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, водители и др.) обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную 

подготовку.  
4.1.5. Прием на работу в образовательном учреждении без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 

образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, по 

мимо предусмотренных законодательством. 

4.1.6. Прием на работу оформ 

ляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  
4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 

оформлен (ТК РФ ст. 16).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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4.1.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 

образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой 

книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на 

предприятиях, в учреждениях и организациях.  
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
месту работы.  
4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах 

управления образованием.  
4.1.10.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 
расписку в личной карточке.  
4.1.11. На каждого работника  образовательного учреждения ведется личное дело, 
состоящее из анкеты, копии документа об образовании, копии страхового 
пенсионного свидетельства, копии ИНН, копии военного билета, аттестационного 
листа, копии свидетельства о повышении квалификации, копии документов о 
награждении, копий приказов о назначении на должность, переводе, копия 
паспортных данных с пропиской, заявление о приеме на работу, справка на 
наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
прекращения уголовного преследования.  
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта).  
4.1.12. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить автобиографию для приобщения к личному делу.  
4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.  
4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, 

Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике 

безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 

нормативно-правовыми актами образовательного учреждения.  
По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен.  
4.2. Отказ в приеме на работу.  
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 
образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении 
трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением 
случаев, предусмотренных законом.  

Так не может быть отказано в приеме на работу (заключении трудового 
договора (контракта) по основаниям статей ТК РФ (ст. 64), а также специалисту в 
случае, когда образовательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на 
такового.  
В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) 
свой отказ в заключении трудового договора.  
4.2.2.В соответствии с законом администрация образовательного учреждения 
обязана предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 
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данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной 
ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.  
Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда 
администрация образовательного учреждения обязана заключить договор с ранее 
работавшим в школе работником.  
4.3. Перевод на другую работу.  
4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной 

платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно 

связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с 

согласия работника (ТК РФ ст. 72). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника (за исключение случаев временного перевода).  
4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 

случаях, предусмотренных ст. 72 и 74 ТК РФ.  
4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 

предусмотренных ст. 72 ТК РФ.  
4.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое 

рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с 

изменениями в организации учебной деятельности и труда (изменение числа 

классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных 

программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий 

труда.  
Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен 
в известность за два месяца в письменном виде (ТК РФ ст. 73).  
4.4.  Прекращение трудового договора.  
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели (ТК РФ ст. 80).  
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация может 
расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.  
Независимо от причин прекращения трудового договора администрация 
образовательного учреждения обязана:  
 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи Трудового кодекса и (или) Закона «Об 

образовании в Российской Федерации», послужившей основанием 

прекращения трудового договора;  

 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ТК РФ 

ст.62);  
 произвести расчет.  

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.  
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4.4.4. Записи об увольнении в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства.  
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т–2 и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним. 

 
5.Рабочее время и время отдыха.  

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего распорядка образовательного учреждения, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого 

учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности. 

 5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

(Закон «Об образовании в Российской Федерации»). Для остальных работников – 

40 часовая рабочая неделя.  
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 

работникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом и 

иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.  
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре.  
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы), устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не 

ограничивается верхним пределом.  
5.4.2 Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на объем учебной нагрузки в одну ставку. 

5.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

 по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, 

или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им 

неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.  
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
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Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 
изменение существенных условий труда.  
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
позднее, чем за два месяца.  
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается (п.7 ст. 77 ТК РФ).  
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода  на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года);  
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности 

и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 

либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;  
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнившего эту учебную 
нагрузку;  
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.  

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательного учреждения до ухода 
работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 
предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.   
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 
объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 
образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в 
виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 
соответствующего протокола.  
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год свыше 18 часов 
требуется письменное согласие работника.   
5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.  

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени учителя.  
5.5.1. Педагогическим работникам, имеющим нагрузку не более 18 часов в неделю, 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации.  
5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать для подготовки к занятиям и т.п.  
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5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 
из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 
включаются короткие перерывы (перемены).  
Продолжительность урока 35-45 минут установлена только для учащихся, поэтому 
пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в 
течение учебного года, ни в каникулярный период.  
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 
утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом.  
5.7.1.В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха. Работникам 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 
одновременно с учащимися.   
5.7.2. Для некоторых категорий работников по согласованию с выборным 
профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего 
времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный 
непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.  
5.7.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ.  

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 
или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном 
размере. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 
беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет.  
5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 

работников к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений.  
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 
учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в 
период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 
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учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
установленной заработной платы.  

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающего с их отпуском, условия оплаты 
труда также сохраняются.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца.  
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем 
за две недели до наступления очередного календарного года и доводится до 
сведения всех работников.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 
только с согласия работника.  

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 
увольнении работника.  

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 
три дня до начала отпуска.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных 
законодательством (ст. 124 ТК РФ).  

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о 
времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время 
отпуска вперед.  
5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  
-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними;  
-удалять учащихся с уроков (занятий);  
-курить на территории образовательного учреждения. 
5.12. Запрещается:  
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
производственной деятельностью;  
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;  
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации образовательного учреждения;  
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 
исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 
учреждения и его заместители;  
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.  
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5.13. Профилактический медосмотр учащихся проводится по графику 
детской поликлиники.  
5.14. Начало занятий в 8.30.  
5.15. Предупредительный звонок дается за 5 минут до начала урока.  
5.16. Вход в школу разрешается при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность.  
5.17. Работа спортивных секций, кружков, кабинета информатики, учебных 
мастерских допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.  
5.18. Учитель, ведущий последний урок в классе, выводит детей из кабинета в 
раздевалку, присутствует там до ухода детей из здания школы, контролирует 
соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка учащихся и напоминает им 
правила поведения по дороге домой.  
5.19. Работник школы обязан явиться на работу не позднее, чем за 20 минут до 
начала рабочего дня (учитель, педагог дополнительного образования – не позднее, 
чем за 15 минут до начала занятия).  
5.20. Учителя обеспечивают прием и сдачу кабинетов между уроками в течение 
всего учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем 
имущества несет полную ответственность учитель, работающий в этом помещении.  
5.21. Классные руководители 5-9 классов закрепляют за учащимися рабочее место с 
целью обеспечения сохранности школьного имущества.  
5.22. Категорически запрещается отпускать детей с уроков без письменного 
разрешения родителей или администратора, справки медицинского работника. 
Ответственность за жизнь и здоровье учащегося несет учитель, отпустивший его. 
Ответственность за жизнь и здоровье учащихся на переменах несут дежурные 
учителя (за исключением случаев сопровождения, учащихся в столовую классным 
руководителем). В случае возникновения чрезвычайных ситуаций (в том числе 
несчастных случаев) с учащимся во время образовательной деятельности и за 
пределами школы классный руководитель обязан незамедлительно сообщить 
администрации школы информацию о случившемся (Ф.И.О. учащегося, класс, 
Ф.И.О. родителей, домашний адрес, телефон, краткая информация о случившемся). 
При несчастных случаях с учащимися, произошедших в пределах школы, работник 
школы, явившийся свидетелем несчастного случая, насилия, нарушения прав 
учащегося, обязан немедленно вмешаться, прекратить нарушение прав учащегося, 
в случае необходимости оказать первую доврачебную помощь, пригласить 
медицинского работника или вызвать «скорую помощь».  
5.23. Курение и распитие спиртных напитков на территории и в здании школы 

категорически запрещается.  
5.24. Питание детей в столовой проводится по утвержденному графику. Все 
классные руководители, сопровождают детей в столовую, присутствуют при 
приеме пищи детьми и обеспечивают порядок.  
5.25. На урок не допускаются посторонние лица без разрешения директора или 
его заместителя.  
5.26. Разрешается выход учителя на работу после болезни только по предъявлению 
директору больничного листа, обязанность учителей своевременно извещать 
администрацию о болезни.  
5.27. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми в кино, театры, посещение 
выставок разрешается только после издания директором школы приказа. 
Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных 
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мероприятий несет тот учитель или любой другой сотрудник школы, который 
назначен приказом директора. 

6.Поощрения за успехи в работе  
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника 

(ст.191 ТК РФ):  
- объявление благодарности; 
- выдача премии;  
- награждение ценным подарком;  
- награждение почетной грамотой;  
- занесение на Доску почета.  

6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения.  
6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории 

и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам 

предоставляется также преимущество при продвижении по работе.  
6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

7.Трудовая дисциплина.  
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.  
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику.  
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

(документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных 

учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

а) замечание,  

б) выговор, 

в) увольнение по соответствующим основаниям.  
7.4. Согласно ТК РФ основанием прекращения трудового договора (контракта) по 

инициативе администрации и основаниями для увольнения педагогического 

работника образовательного учреждения до истечения срока действия трудового 

договора (контракта) являются:  
1)повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
учреждения;  
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2)применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, 
воспитанника;  
3)появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения.  

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией без согласия профсоюза.  
7.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.  
7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается.  
7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного 

учреждения в соответствии с его уставом.  
7.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого 

они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, 

профорганизаторы – органа соответствующего объединения профессиональных 

союзов.  
7.8.1. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 
самостоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть без предварительного согласия, уполномочившего их на 
представительство органа, подвергнуты дисциплинарному взысканию.  

    7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законом.  

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу.  
7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 
данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического 
работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
учащихся, воспитанников.  
7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 
объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.  
7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 
предшествующей работы и поведения работника.  
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7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 
расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания.  
7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 
дисциплины.  
7.12.В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

образовательного учреждения и (или) в суд.  
7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.   
 

8.Техника безопасности и производственная санитария. 
 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 
(Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 
представителей совместных комиссий по охране труда.  
8.2. Все работники образовательного учреждения обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 

технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.  
8.6. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые, во всех 

случаях.  
8.7. Директор школы, специалисты, на которых возложена ответственность за 

организацию работы по охране труда, обязаны выполнять предписания по технике 

безопасности. 

9. Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 

подпись. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка 

сообщается всем работникам 
 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной организации 

 _________________   Д.В. Пешко 
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Приложение № 2 

к коллективному договору муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 9» 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9» 

 

 

 

 

 
 СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 
 

 
 

 
 

Старый Оскол  
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

Администрация и комитет профсоюза муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 9» 

 заключили настоящее соглашение в том, что с 24 декабря 2024 года по 24 декабря 2027 года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

Количество Срок 

выполнения 

Ответственные  

лица 

I. Организационные мероприятия 

1.  Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровня 

профессиональных рисков. 

рабочих 

мест 

45 по плану 

департамента 

образования 

Левченко Н.П. 

2.  Проведение специального обучения руководителей, специалистов по 

охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по 

охране труда в обучающих организациях.  

человек 3 в течение года Левченко Н.П. 

3.  Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки работников. 

человек 20 до 30 июня Левченко Н.П. 

4.  Организация и оборудование кабинета по охране труда. кабинет 1 до 20 мая Левченко Н.П. 

5.  Разработка и тиражирование инструкций по охране труда. шт. 172 до 10 мая Левченко Н.П. 

6.  Разработка программ инструктажей по охране труда. шт. 2 до 10 мая Левченко Н.П. 

7.  Обеспечение бланковой документацией по охране труда.  шт. 10 постоянно Левченко Н.П. 

8.  Организация и проведение выставки по охране труда. мероприят
ий 

1 до15 декабря Кваша Т. В. 

II. Технические мероприятия 

1 Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в том числе, для производственного оборудования, в 

  постоянно Кваша Т. В. 
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целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты. 

2 Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение 

вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, 
ионизирующие, электромагнитные излучения, ультразвук). 

  до 15 декабря Кваша Т. В. 

3  Внедрение и совершенствование технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

  до 15 декабря Кваша Т. В. 

4 Проведение испытаний устройств, заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем здания на соответствие требований 

электробезопасности. 

  до 01 декабря Кваша Т. В. 

5 Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и 
воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны 

труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и 

служебных помещений. 

  до 01 ноября Кваша Т. В. 

6  Приведение уровней  естественного и искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода 

работников в соответствие с действующими нормами. 

  до 01 сентября Кваша Т. В. 

7 Устройство тротуаров, переходов на территории организации в целях 
обеспечения безопасности работников. 

  до 01 ноября Кваша Т. В. 

III.   Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проведение обязательных, предварительных и периодических 

медицинских осмотров. Обеспечение работников личными медицинскими 
книжками. Проведение психиатрических освидетельствований 

работников в установленном законодательством порядке. 

человек 20 до 30 апреля Левченко Н.П. 

2 Оборудование медицинских кабинетов. кабинет 1 постоянно Кваша Т. В. 

3 Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов 
и других помещений) аптечками для оказания первой помощи. 

шт. 11 до 01 сентября Кваша Т. В. 

4 Реконструкция имеющихся мест организованного отдыха. помеще-

ний 

2 до 15 декабря Кваша Т. В. 

5 Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 
(гардеробные, душевые, умывальные, санузлы). 

помеще-
ний 

5 до 15 декабря Кваша Т. В. 

IV.  Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  (СИЗ) 

1 Обеспечение работников, занятых на работах, выполняемых в особых человек 2 в соответствии с Кваша Т. В. 
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температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими СИЗ. 

нормами выдачи 

2 Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами. 

человек 2 ежемесячно Кваша Т. В. 

3 Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент). 

шт. 2 до 15 марта Кваша Т. В. 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, 

оборудования игровых и спортивных залов, площадок для занятий 

физкультурой и спортом. 

  до 01 сентября Кваша Т. В. 

2 Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, 
в том числе, мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса « Готов к труду и обороне» (ГТО). 

  до 30 июня Кваша Т. В. 

3 Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря.   до 01 сентября Кваша Т. В. 
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