
1 

 

 
 
 
 
 
 
 



2 

 

 
ОГЛАВЛЕНИЕ 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                                                                          3 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА                                                                      5 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА                                                                              6 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА                                                                              11 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ                         14 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ                                                                                           15 

7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ                                                                           16 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ                                                                                                                            17 

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО                                                                                          19 

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                           22 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА                                     24 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                                                24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
              Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-групповые отношения между работниками МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа №9» и МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9» в лице директора МБОУ «Основная общеобразовательная школа №9» Левченко 

Наталии Петровны. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Белгородской области. 

             Настоящий коллективный договор разработан, исходя из  
содержания «Отраслевого соглашения департамента образования Белгородской 

области и региональной организации Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, «Соглашения между управлением образования администрации 

Старооскольского городского округа и территориальной профсоюзной организацией 

народного образования и науки».  
              В случае   если   стороны   указанных   соглашений   внесут   в   их     

содержание существенные изменения, МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9" и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации учреждения 

обязуются в течение 10 дней провести переговоры о соответствующем изменении и 

(или) дополнении коллективного договора.   
         По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 
установленном трудовым законодательством  

         Настоящий коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с 
момента подписания сторонами.  

         Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения независимо от их должности, членства в профсоюзе, 

характера выполняемой работы. 

             Коллективный договор заключен полномочными 

   представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

 создания системы социально-трудовых отношений в МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа №9»», максимально способствующей 

стабильности и эффективности ее работы; 

 установления социально-трудовых льгот и гарантий, улучшающих 

положение работников по сравнению с действующим 

законодательством;  
 повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

 

 создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

 практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности; 

 

    Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения; при реорганизации или ликвидации учреждения 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации или ликвидации.  
   Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 
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Сторонами коллективного договора являются: 
 
              Работодатель – МБОУ «Основная общеобразовательная школа №9» в   лице   

директора Левченко Наталии Петровны, именуемая в дальнейшем 

«РАБОТОДАТЕЛЬ», и работники МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9», именуемые  далее «РАБОТНИКИ», представленные профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9»,  (далее – ПРОФКОМ).  
Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить 

согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке.  
Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в 

отношениях друг с другом. В совместной деятельности РАБОТОДАТЕЛЬ и 

ПРОФКОМ выступают равноправными и деловыми партнерами. 

 
Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

 обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его 

имущества; добиваться стабильного финансового положения учреждения;  
обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда  
и его безопасность;  
создавать условия для профессионального и личного роста работников. 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

 
согласовывать с ПРОФКОМОМ принимаемые локальные и нормативные  

акты, содержащие нормы трудового права, правила внутреннего трудового 

распорядка, Положение об оплате труда, Положение о распределении 
стимулирующей части ФОТ работников учреждения, график отпусков, расписание 

занятий;  

 учитывать мнение ПРОФКОМА по проектам текущих и перспективных 
планов и программ;  

предоставлять ПРОФКОМУ по запросу информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающих работников; обсуждать с ПРОФКОМОМ 

вопросы работы учреждения, внесение предложений в совершенствование 

его работы. 

Локальные нормативные акты, издаваемые РАБОТОДАТЕЛЕМ, не должны 
противоречить положениям действующего законодательства. 

 
    ПРОФКОМ как представитель работников обязуется: 
 

 способствовать устойчивой 
 
деятельности 

 
школы 

 
в  

соответствии с законодательством; 
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 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового  
распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение 

трудовых обязанностей;  
 способствовать росту квалификации работников;   
 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения  

условий их труда; 

 

 контролировать соблюдение РАБОТОДАТЕЛЕМ законодательства об охране 
труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных 

правовых актов, действующих в соответствии с законодательством в МБОУ  
«Основная общеобразовательная школа №9»;  

 в    период    действия    коллективного    договора    при    условии выполнения 

РАБОТОДАТЕЛЕМ   его   обязательств   не   выдвигать новых требований по 

социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать 

в качестве средства давления на РАБОТОДАТЕЛЯ приостановление работы 

(забастовку).  
ПРОФКОМ оставляет за собой право участия в общероссийских акциях протеста, 

направленных на социальную защиту работников образования. 
 

РАБОТНИКИ обязуются: 
 

 полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 

трудовому договору;  
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, Устав учреждения, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда и технике 
безопасности; 

 способствовать повышению эффективности, учебно-воспитательной 

деятельности; 

 беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии 

и других ресурсов;  
 создавать и сохранять благоприятный психологический климат в  

   коллективе, уважать права сторон.  
 

 

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ и РАБОТНИКИ обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. В связи с этим РАБОТОДАТЕЛЬ не вправе 

требовать от РАБОТНИКОВ выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. Перевод на другую работу без согласия РАБОТНИКА допускается 

лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется создавать условия для  
профессионального роста РАБОТНИКОВ, повышения квалификации по своей 
профессии.  
           Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации  
и переквалификация РАБОТНИКА должны проводиться не только исходя из 

интересов учреждения, но и исходя из потребностей личного роста РАБОТНИКА. 

Стороны договорились, что РАБОТНИК имеет право повышать свою 

квалификацию за счет РАБОТОДАТЕЛЯ с периодичностью не реже, чем раз в 3 

года. 
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 В целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации в течении 

2020 года осуществляется переход на электронные трудовые книжки. 

 В целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации в течении 

2020 года осуществляется переход на электронные трудовые книжки. 

 РАБОТАДАТЕЛЬ обязан формировать в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого РАБОТНИКА и 

предоставлять ее для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

 РАБОТНИКИ, выбравшие электронную трудовую книжку, получают 

бумажную трудовую на руки с соответствующей записью о сделанном выборе. 

Бумажная трудовая книжка при этом не теряет своей силы и продолжает 

использоваться наравне с электронной. Необходимо сохранять бумажную книжку, 

поскольку она является источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. 

В электронной версии фиксируются только сведения  начиная с 2020 года. 

 При сохранении бумажной трудовой книжки РАБОТОДАТЕЛЬ наряду 

с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также 

в бумажную версию. Для РАБОТНИКОВ, которые не подадут заявление в течение 

2020 года, несмотря на то, что они трудоустроены, РАБОТОДАТЕЛЬ также 

продолжит вести трудовую книжку на бумаге. 

 Информация о поданном РАБОТНИКОМ заявлении включается в сведения о 

трудовой деятельности, представляемые РАБОТОДАТЕЛЕМ, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 За РАБОТНИКОМ, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

РАБОТОДАТЕЛЕМ бумажной трудовой книжки, это право сохраняется при 

последующем трудоустройстве. 

Все вопросы, связанные с сокращением численности штата,  
рассматриваются РАБОТОДАТЕЛЕМ предварительно с участием ПРОФКОМА. 

 РАБОТОДАТЕЛЬ и ПРОФКОМ обязуется совместно разрабатывать 

программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите 

РАБОТНИКОВ, высвобождаемых в результате сокращения численности штата. 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников учреждения имеют лица, указанные в ст. 179 ТК 

РФ. 

 

3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 
 

 Разработать и утвердить на общем собрании работников учреждения Правила 

внутреннего трудового распорядка МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9». 

 Разработать и согласовать с ПРОФКОМОМ должностные обязанности для 

каждого   РАБОТНИКА в соответствии с трудовым законодательством, правилами 

внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками.  

 Не требовать от РАБОТНИКОВ выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором, не привлекать РАБОТНИКОВ без их согласия для выполнения работ, не 
предусмотренных должностными обязанностями.  
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 Расписание уроков составлять по согласованию с ПРОФКОМОМ с учетом 
обеспечения педагогическими кадрами, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени учителя. В расписании уроков предусмотреть 
свободные дни для методической работы и повышения квалификации педагогических 
работников. 

 Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 
год до ухода их в отпуск по согласованию с ПРОФКОМОМ. Учебную нагрузку 
устанавливать не ниже ставки. Объем педагогической работы более или менее нормы 
часов за ставку устанавливать с письменного согласия работника. Сохранять объем 
нагрузки, установленной при тарификации на протяжении всего учебного года. 

Предоставлять дополнительные выходные дни: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста по его письменному 

заявлению до 18 лет до 4 дней в месяц; 

- РАБОТНИКАМ, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, матери, воспитывающей   ребенка   

в   возрасте   до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до 14 

лет до 14 календарных дней; 
  

           Устанавливать очередность предоставления отпусков по согласованию с 
ПРОФКОМОМ.  

Супругам, родителям и детям, работающим в одной школе, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  
Предоставлять РАБОТНИКАМ по личному заявлению отпуск без 

сохранения заработной платы от 1 до 3-х дней (по приказу директора) в следующих 

случаях:  
               в связи с рождением и усыновлением ребенка;  
               в связи с бракосочетанием работника; 

для сопровождения детей в школу в первый день учебного года;  

для проводов детей в армию;  
в связи с переездом на новое место жительства;  

при праздновании юбилейных дат со дня рождения;  
при праздновании серебряной, золотой свадьбы; 

для участия в похоронах родных и близких;  

 для ликвидации аварии в доме; 

для прохождения обследования в больнице при наличии направления;   
за работу в течение года без листка нетрудоспособности. 

 Рабочее время педагогических РАБОТНИКОВ определяется Правилами 

внутреннего распорядка образовательного учреждения, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого 

учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности. 

 Для педагогических РАБОТНИКОВ образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю (Закон «Об образовании в Российской Федерации»). Для 

остальных работников – 40 часовая рабочая неделя. 
Для административных работников, чьи 
обязанности связаны    с организацией 

учебно-воспитательного процесса; для 

5 рабочих дней с двумя выходными 
днями –суббота, воскресенье, 
40-часовая рабочая неделя 
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специалистов и учебно-вспомогательного 

персонала (делопроизводитель, 

заведующий хозяйством, библиотекарь, 

электроник); 

Для  учителей, социального педагога 

 

 

 
5 рабочих дней с двумя выходными 
днями –суббота, воскресенье, 
в соответствии с учебной нагрузкой и 

учѐтом   настоящего 

договора 36-часовая рабочая неделя 

Для технических исполнителей и 

обслуживающего персонала (на 1 

ставку): 

уборщик служебных помещений, 

дворник, 

вахтер, рабочий по обслуживанию 

зданий  

 

6 рабочих дней с одним выходным 
днем- воскресенье,  

40-часовая рабочая неделя 
 

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 

РАБОТНИКАМ образовательных учреждений устанавливается Трудовым 

кодексом и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

 Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

 Объем учебной нагрузки (педагогической работы), устанавливается исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не 

ограничивается верхним пределом. 

  Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом 

договоре.  

 В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на объем учебной нагрузки в одну ставку. 

 Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

·  по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ; 

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им 

неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

 Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. 
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 Об указанных изменениях РАБОТНИК должен быть поставлен в 

известность не позднее чем за два месяца. 

 Если РАБОТНИК не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (п.7 ст. 77 ТК РФ). 

 Для изменения учебной нагрузки по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ согласие 

РАБОТНИКА не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнившего эту учебную нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 Учебная нагрузка педагогическим РАБОТНИКАМ на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения до ухода 

РАБОТНИКОВ в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

 При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в 

виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. 

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год свыше 18 часов 

требуется письменное согласие РАБОТНИКА. 

 Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

 Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 

согласованию с ПРОФКОМОМ органом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени учителя. 

 Педагогическим РАБОТНИКАМ, имеющим нагрузку не более 18 часов в 

неделю, предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 
 Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе 

использовать по собственному усмотрению. 
 Ставка заработной платы педагогическому РАБОТНИКУ устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при 
этом включаются короткие перерывы (перемены). 

 Продолжительность урока 35-45 минут установлена только для учащихся, 

поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

 Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
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продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается РАБОТОДАТЕЛЕМ по согласованию с ПРОФКОМОМ. 

 Для некоторых категорий РАБОТНИКОВ по согласованию с 

ПРОФКОМОМ может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а 

в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых 

продолжительностью не менее 42 часов. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

РАБОТНИКОВ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия с учетом мнения ПРОФКОМА организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ. 

 Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном 

размере. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

РАБОТНИКА в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

 Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет. 

 РАБОТОДАТЕЛЬ привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других РАБОТНИКОВ образовательных учреждений. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

 График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

 За РАБОТНИКАМИ из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающего с их отпуском, условия оплаты 

труда также сохраняются. 

 Для педагогических РАБОТНИКОВ в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

ПОФКОМОМ с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха РАБОТНИКОВ. 

 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем 

за две недели до наступления очередного календарного года и доводится до 

сведения всех РАБОТНИКОВ. 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 

только с согласия РАБОТНИКА. 
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 Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

РАБОТНИКА. 

 Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 

 Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности РАБОТНИКА; при выполнении РАБОТНИКОМ 

государственных или общественных обязанностей; в других случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ). 

 По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

РАБОТОДАТЕЛЬ не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника 

о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за 

время отпуска вперед. 

  Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

-присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

-входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся. 

 РАБОТНИК школы обязан явиться на работу не позднее, чем за 20 минут до 

начала рабочего дня (учитель, педагог дополнительного образования – не позднее, 

чем за 15 минут до начала занятия). 

  На урок не допускаются посторонние лица без разрешения директора или 

его заместителя. 

  Разрешается выход РАБОТНИКА на работу после болезни только по 

предъявлению РАБОТОДАТЕЛЮ больничного листа, обязанность учителей 

своевременно извещать администрацию о болезни.  

 
4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

 Осуществлять по согласованию с       ПРОФКОМОМ       тарификацию 

педагогических         работников.     Своевременно уточнять 

тарификационные списки работников в связи с изменением педагогического 

стажа, образования присвоения квалификационной категории по итогам 

аттестации.  
 При   составлении   тарификации   формировать стимулирующий   фонд на 

установление   надбавок   за   высокую   результативность   работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, 

напряженность, интенсивность труда. А также оплату дополнительных видов 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей, в пределах фонда 

оплаты труда, руководствуясь Положением о распределении 
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стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения, Положением 

об оплате труда. 

 Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца, 
следующего за отчетным в денежной форме.   

 Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 дня до 

начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в 

установленный срок, отпуск переносить по соглашению с работником на 

другой срок.  
 Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению РАБОТОДАТЕЛЯ, на весь срок 

обучения сохранять их среднюю заработную плату.    
 Освобождать от работы беременных женщин с сохранением среднего 

заработка для прохождения медицинских обследований.  

  Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в двойном размере.   
 Работу в выходные и праздничные дни оплачивать не менее, чем в двойном 

размере.   
 Время вынужденного простоя работника из-за несоответствия его рабочего 

места нормам охраны труда оплачивать из расчета 2/3 заработка.   
 Время простоя не по вине работника оплачивать в 2/3 среднего заработка (ст. 

155 ТК РФ).   
 Информировать не реже одного раза в год коллектив о размерах финансовых 

поступлений (средств госбюджета, целевых вложений организаций и 
частных лиц) и расходование их согласно смете.  

 Заработная плата работника не может быть ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 

 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

РАБОТОДАТЕЛЬ. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную 
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плату за фактический объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней 

или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учѐтом квалификационной категории независимо от преподаваемых 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учѐтом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория 
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может осуществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, 

заключѐнных на федеральном и региональном уровнях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату
 

производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

 

 

5.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

Стороны договорились о том, что: 

1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать РАБОТНИКОВ, 

в том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и ПРОФКОМА, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а 

также об использовании средств, направляемых на социальные на социальные 

выплаты, материальную помощь РАБОТНИКАМ. 

2. Ежегодно обсуждать на заседаниях управляющего совета образовательной 

организации и ПРОФКОМА принципы расходования средств на предстоящий год с 

учѐтом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь, на 

оздоровление, на санаторно-курортное лечение и отдых РАБОТНИКОВ, на 

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

1. Предоставлять гарантии и компенсации РАБОТНИКАМ во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключѐнным 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

2. При рассмотрении вопроса о представлении РАБОТНИКОВ образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 

ПРОФКОМА. 

3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся РАБОТНИКАМ и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

4. Освобождать РАБОТНИКОВ от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с РАБОТОДАТЕЛЕМ (статья 185.1 ТК РФ). 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

1. Не позднее, чем за один месяц до принятия РАБОТОДАТЕЛЕМ плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

РАБОТОДАТЕЛЮ с учѐтом письменных предложений РАБОТНИКОВ 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки РАБОТНИКОВ и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

2. Ежегодно выделять для членов ПРОФКОМА денежные средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
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- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;   

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов ПРОФКОМА.  

 Стороны обязуются в качестве награждения педагогических РАБОТНИКОВ 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических РАБОТНИКОВ в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

РАБОТНИКОВ в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 

системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.  
 

 

6.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется:  
 

Проводить специальную оценку условий труда (один раз в 5 лет). 

Обеспечить инструктаж работников по технике безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной охране. 

 На работах с вредными условиями труда обеспечить  
работников бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты. 

Стороны договорились: 

 РАБОТОДАТЕЛЬ и ПРОФКОМ обеспечивают выборы уполномоченных 

профсоюзного комитета по охране труда, и оказывают необходимую помощь 

и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него 

обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном 

профсоюзного комитета по охране труда. 
 

 ПРОФКОМ   и   уполномоченные   по   охране   труда   постоянно 

осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах.   Участвуют   

в   комиссиях    по    расследованию    причин производственного   травматизма, 

контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников. Предъявляют 

обязательные к исполнению РАБОТОДАТЕЛЕМ требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников об устранении 

выявленных нарушений законодательства об охране труда. 
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 В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная 
комиссия по охране труда из представителей РАБОТОДАТЕЛЯ и 
ПРОФКОМА в количестве 3-х человек. 

 РАБОТОДАТЕЛЬ и ПРОФКОМ обязуются оказывать всемерное 
содействие работе комиссии по охране труда, Членам комиссии по охране 

труда и уполномоченным по охране труда предоставляется оплачиваемый 
отпуск на 3 дня для обучения  по вопросам охраны труда в год и 1 час в 

неделю свободного от работы оплачиваемого времени для осуществления их 
обязанностей.  
ПРОФКОМ осуществляет  контроль  за своевременным  и полным 

перечислением страховых  взносов, ведет разъяснительную работу, 

оказывает помощь  уходящим на пенсию Работникам в 

подготовке документов для назначения пенсии.   

В  коллективе  работников  учреждения  реализуются мероприятия,  
направленные  на развитие физической культуры и спорта, в том числе: 

организация и проведение физкультурных и спортивных  
мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», 
организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; устройство 
новых и реконструкция старых имеющихся помещений и площадок для 
занятия спортом; создание и развитие физкультурно-оздоровительных 
клубов и кружков для работников, организованных в целях массового 
привлечения сотрудников к занятиям физической культурой и спортом по 
месту работы. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. 

Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

РАБОТНИК имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении  необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 
7.ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

  Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

ПРОФКОМЕ;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

ПРОФКОМ организации совместно с РАБОТОДАТЕЛЕМ осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

 

 

8.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

Стороны договорились о том, что: 

1. РАБОТОДАТЕЛЬ с участием и по согласованию с ПРОФКОМОМ на 

каждый календарный год с учѐтом плана развития образовательной организации и 

результатов аттестации педагогических РАБОТНИКОВ, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

2.Право РАБОТНИКОВ, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ. 

3. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

РАБОТОДАТЕЛЯ. 

4. РАБОТОДАТЕЛЬ не вправе обязывать РАБОТНИКОВ осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

5. РАБОТОДАТЕЛЬ содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
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программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

6.Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого РАБОТНИКУ, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) РАБОТНИКА.  

При этом, определѐнная с учѐтом мнения РАБОТОДАТЕЛЯ и ПРОФКОМА, 

программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объѐм не менее 36 часов для всех категорий РАБОТНИКОВ (для 

молодых специалистов – не менее 72 часов), а объѐм освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

7. РАБОТНИК вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если РАБОТОДАТЕЛЬ не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 

трудовым договором. 

8. При направлении РАБОТНИКА на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы РАБОТОДАТЕЛЬ сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

РАБОТНИК направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии 

с Положением о служебных командировках РАБОТНИКОВ, принимаемым 

РАБОТОДАТЕЛЕМ с учѐтом мнения ПРОФКОМА (статья 187 ТК РФ). 

9. Гарантии и компенсации РАБОТНИКАМ, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

10. РАБОТОДАТЕЛЬ содействует РАБОТНИКУ, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

11. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также РАБОТНИКАМ, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению РАБОТОДАТЕЛЯ для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется РАБОТОДАТЕЛЕМ 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

12. В случаях получения РАБОТНИКОМ, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с ПРОФКОМОМ, РАБОТОДАТЕЛЬ предоставляет такому 

РАБОТНИКУ дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
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подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных в 

трудовом договоре. 

9.СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определѐнные 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

РАБОТНИКОВ, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.  

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять 

другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы РАБОТНИКОВ.  

4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе РАБОТНИКОВ. 

5. В целях создания условий для успешной деятельности ПРОФКОМА в 

соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

 При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

ПРОФКОМА, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы РАБОТНИКОВ в 

размере 1 % т заработной платы. 

При этом РАБОТОДАТЕЛЬ перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

РАБОТНИКАМ заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если РАБОТНИК, не состоящий в ПРОФКОМЕ, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с РАБОТОДАТЕЛЕМ (статьи 30 и 31 ТК РФ), РАБОТОДАТЕЛЬ 

обеспечивает по письменному заявлению РАБОТНИКА ежемесячное перечисление 

на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

РАБОТНИКА в размере 1 % (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

РАБОТНИКОВ образовательной организации, учитывать мнение ПРОФКОМА в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Соблюдать права и гарантии ПРОФКОМА, установленные законодательством, 

соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления ПРОФКОМА по устранению нарушений трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

Решение о возможном расторжении трудового договора с РАБОТНИКОМ, 

входящим в состав ПРОФКОМА и не освобожденным от основной работы по 
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основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием РАБОТНИКОВ, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя ПРОФКОМА 

образовательной организации, членом наблюдательного совета. 

6. Взаимодействие РАБОТОДАТЕЛЯ с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения ПРОФКОМА организации в порядке, установленном статьѐй 

372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения ПРОФКОМА организации в порядке, 

установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование ПРОФКОМОМ организации локальных нормативных правовых 

актов и решений РАБОТОДАТЕЛЯ по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

7. РАБОТОДАТЕЛЬ с учѐтом мотивированного мнения ПРОФКОМА (по 

согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает РАБОТНИКА к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

РАБОТНИКОМ (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования РАБОТНИКОВ, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления РАБОТНИКОВ на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

8. С учѐтом мотивированного мнения ПРОФКОМА производится расторжение 

трудового договора с РАБОТНИКАМИ, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям:  

- совершение РАБОТНИКОМ, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9. РАБОТОДАТЕЛЬ с учѐтом мнения ПРОФКОМА (по согласованию) 

принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 
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- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы 

в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за 

работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

10. Работодатель с предварительного согласия ПРОФКОМА осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении РАБОТНИКОВ, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод РАБОТНИКОВ, являющихся членами ПРОФКОМА, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

РАБОТНИКАМИ, являющимися членами ПРОФКОМА. 

11. ПРОФКОМ обязуется: 

- способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

РАБОТОДАТЕЛЕМ на принципах социального партнѐрства; 

- разъяснять РАБОТНИКАМ положения коллективного договора и приложений 

к нему.  

-представлять и защищать права и интересы членов ПРОФКОМА по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

-представлять во взаимоотношениях с РАБОТОДАТЕЛЕМ интересы 

РАБОТНИКОВ, не являющихся членами ПРОФКОМА, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации; 

-осуществлять контроль за соблюдением РАБОТОДАТЕЛЕМ и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 
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 правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек РАБОТНИКОВ (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

РАБОТНИКОВ; 

 своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности РАБОТНИКА 

в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

 охраной труда в образовательной организации;  

 правильностью и своевременностью предоставления РАБОТНИКАМ отпусков и их 

оплаты;  

 своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования РАБОТНИКОВ;  

 соблюдением порядка аттестации педагогических РАБОТНИКОВ образовательной 

организации;  

 обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

-участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

-представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов ПРОФКОМА перед 

РАБОТОДАТЕЛЕМ, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде; 

-принимать участие в аттестации РАБОТНИКОВ образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности; 

-осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 -информировать ежегодно членов ПРОФКОМА о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов; 

-содействовать оздоровлению детей РАБОТНИКОВ образовательной 

организации; 

- ходатайствовать о представлении к наградам РАБОТНИКОВ образовательной 

организации; 

-организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для РАБОТНИКОВ образовательной организации за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, 

в том числе внебюджетных источников.  

 

 

10.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Профсоюзная  организация МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№9» представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в профсоюзах, в соответствии с полномочиями, 

предусмотренными Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной 

организации. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ содействует деятельности профсоюзной организации и ее 
органов, реализации законных прав работников и их представителей. 
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РАБОТОДАТЕЛЬ согласовывает с ПРОФКОМОМ все решения, касающиеся 

оплаты труда, занятости рабочего времени и времени отдыха, охраны и 

безопасности труда, специальных льгот и гарантий работникам. 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется приостановить по требованию 

ПРОФКОМА исполнение Управленческих решений, нарушающих 

условия настоящего коллективного договора до рассмотрения имеющихся 

разногласий.    

РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных 

собраний при условии согласования  с  администрацией времени  его 

проведения. 
 

Стороны договорились: 

 

 Председателю профсоюзной организации МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа №9» за дополнительную к трудовым 

обязанностям работу предоставляется дополнительный отпуск в количестве 3 

дней;  
 членам ПРОФКОМА, представителям профсоюза в комиссиях школы 

предоставляется свободное время для выполнения общественных 

обязанностей. Члены ПРОФКОМА, представители профсоюза в комиссиях 

школы освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка 

на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планами и 

сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами; 

 члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов с 

сохранением средней заработной платы за счет РАБОТОДАТЕЛЯ; 

 профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за 

соблюдением РАБОТОДАТЕЛЕМ и его представителем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Работодатель обязан в недельный срок со дня получения 

требования об устранении выявленных нарушений сообщить в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 

требования и принятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса РФ); 

 РАБОТНИКИ, члены профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, в 

который они избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и 

заместитель председателя) — без учета мнения ПРОФКОМА; 

 увольнение членов  профсоюза по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации), несоответствия РАБОТНИКА занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации), неоднократного неисполнения РАБОТНИКОМ без 

уважительных причин трудовых  обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации), производится 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 



24 

 

 лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, 

несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом (ст. 378 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

 
 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

МБОУ «Основная общеобразовательная школа №9». 

Стороны договорились и обязуются:  

1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) РАБОТНИКОВ не 

реже одного раза в год.  

4.Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

РАБОТНИКАМ образовательной организации.  

5. РАБОТОДАТЕЛЬ и/или лица, представляющие РАБОТОДАТЕЛЯ, виновные 

в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям ПРОФКОМА.  

6. ПРОФКОМ организации отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 

первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

 

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

               Контроль за выполнением коллективного договора  
осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на 
равноправной основе и  подлежит утверждению на собрании РАБОТНИКОВ 

школы.  
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану 

своей работы и по фактам письменных обращений РАБОТОДАТЕЛЯ, 

ПРОФКОМА, отдельных РАБОТНИКОВ. Заседания комиссии должны 

проводиться не реже одного раза в квартал.  
Итоги работы комиссии рассматриваются ежегодно на общем 

собрании коллектива работников учреждения. ПРОФКОМ для контроля  
за выполнением коллективного договора проводит проверки силами своих 
комиссий и активистов, запрашивает у РАБОТОДАТЕЛЯ информацию о ходе и 
итогах выполнения коллективного договора.  

Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
договора. 
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В течение срока, действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в 
области социальных и экономических отношений.  

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством.  
        Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 

        РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 

РАБОТНИКОВ образовательной организации в течение пяти дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять РАБОТНИКАМ полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

В месячный срок со дня подписания коллективного договора ПРОФКОМ 

доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

РАБОТОДАТЕЛЬ размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию РАБОТНИК 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен РАБОТОДАТЕЛЕМ с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с РУКОВОДИТЕЛЕМ образовательной организации.  

При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется РАБОТОДАТЕЛЕМ на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение №1 «Права и льготы, предоставляемые работникам образования 

при подготовке и проведении аттестации в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №9»; 

приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная 

школа №9»; 

приложение №3 «Наименование профессий и должностей, работа в которых 

дает право на бесплатное получение специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты»;  



26 

 

приложение №4 «Перечень работ, при выполнении которых бесплатно 

выдаются смывающие и обезвреживающие вещества».  

 

 

От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

_____________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20__ г.  

От работников:  
Председатель первичной профсоюзной 

организации  

____________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 « __ » _________________ 20__ г.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Приложение № 1. 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые работникам образования при подготовке и проведении аттестации в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

 «Основная общеобразовательная школа №9» 

 

I. Права аттестуемых работников. Педагогический работник имеет право:  
 заявить на прохождение аттестации для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);


 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 
чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;



 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 
первичной аттестации - с даты поступления на работу;



 подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием 
в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение 
соответствия занимаемой должности;



 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;




 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 
спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 
увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;



 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии



с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании 
решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.  

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

          В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:  

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет; 
Примечание: К данной категории педагогических работников относятся: молодые 
специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после окончания 
образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или 
другие работники, стаж работы которых в данной педагогической должности, 
исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет.  

- Беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 
после их выхода из указанных отпусков.  

Примечание: Аттестация указанных педагогических работников с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации в 

указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по беременности и родам и/или 
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отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих 

педагогических работников.  
       Работники, перешедшие (переведенные) из одного образовательного учреждения в 
другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие 
стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

 

III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности  
3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником 

допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного 

года по личному заявлению работника:  
- при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким 
родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными 
работодателем;  

- в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной 
категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения 
образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных 
учреждениях за рубежом;  

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного  
образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же 
педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, 
ликвидации образовательного учреждения.  

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей).  
4.1. При условии подачи заявления на аттестацию с целью установления соответствия 

уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей) от процедуры тестирования и экспертной оценки освобождаются:  
- при прохождении аттестации впервые после победы: победители (1-3 место) областных 

туров всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», 
«Самый классный класс», «Педагог-психолог», «За нравственный подвиг учителя», «Лучший 

преподаватель», «Педагогический дебют», победители конкурсного отбора лучших 
педагогов в рамках ПНПО, победители всероссийских профессиональных конкурсов;  

- при аттестации впервые после победы на первую квалификационную категорию: 
победители (1-3 место) муниципальных туров конкурсов «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный класс», «Педагог-психолог», «За 

нравственный подвиг учителя», «Лучший преподаватель», «Педагогический дебют»;  
- при прохождении аттестации впервые после награждения: педагогические работники, 

получившие почѐтные звания «Народный … (по профилю работы)», «Заслуженный… (по 
профилю работы)», награждѐнные орденами и медалями за педагогический труд;  
-педагогические работники, имеющие ученые звания доцент (ВАК), профессор(ВАК).  

4.2. При условии подачи заявления на аттестацию с целью установления соответствия 

уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
(первой или высшей) до истечения срока действия предыдущей категории от процедуры 

тестирования освобождаются:  
- педагогические работники, получившие почѐтные звания «Народный … (по профилю 

работы)», «Заслуженный… (по профилю работы)», награждѐнные орденами и медалями за 
педагогический труд в предыдущие аттестационные периоды;  

- при прохождении аттестации на первую квалификационную категорию – 
педагогические работники, получившие в межаттестационный период почѐтное звание 
«Почѐтный работник общего образования РФ»;  
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- педагогические работники, в случае изъявления ими желания пройти аттестацию на 
более низкую по сравнению с имеющейся квалификационную категорию;  

- эксперты аттестационной комиссии Департамента, эксперты, привлекаемые к 
проведению мероприятий по контролю в сфере образования, являющиеся экспертами в 
межаттестационный период;  

- педагогические работники, имеющие ученые степени кандидат наук, доктор наук. 
 

V. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией  
5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины);  

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 
от перерывов в работе;  

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 
аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;  
-  при установлении  уровня  оплаты труда  на  должностях,  по  которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель   – воспитатель, старший   педагог 

дополнительного образования -  педагог дополнительного образования, старший методист  – 

методист, старший инструктор-методист, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель,  
тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
 

Должность,  по  которой  присвоена Должность, по которой может учитываться категория, 

квалификационная категория  присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

   Воспитатель (независимо от места работы), 
   социальный педагог, педагог–организатор,   педагог 

   дополнительного образования (при совпадении профиля 

Учитель, преподаватель  кружка, направления дополнительной работы профилю 

   основной  работы),  учитель,  преподаватель,  ведущий 

   занятия  по  профильным  темам  из  курса  основного 

   предмета,   (например,   валеология   как   часть   курса 

   биологии,  или  профильные  темы  по  медицинской 

   подготовке из курса «Основы безопасности 

   жизнедеятельности».)    

   Учитель,    преподаватель,    ведущий    занятия    с 

Преподаватель – организатор основ обучающимися по курсу   «Основы безопасности 

безопасности жизнедеятельности, жизнедеятельности»,  «Допризывной подготовка» сверх 

допризывной подготовки  учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

   обязанности;     

   учитель, преподаватель физкультуры (физического 

   воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель Трудового обучения Мастер производственного обучения, инструктор по 

(технологии)   труду      
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Учитель музыки  Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

общеобразовательного учреждения, искусств, учреждений культуры), музыкальный 

преподаватель учреждения среднего руководитель, концертмейстер  

профессионального образования       

музыкального профиля        

Старший тренер-преподаватель, Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, физкультуре, руководитель физического воспитания 
 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются на основании письменного заявления.  
Педагогическим работникам, у которых истекает срок действия квалификационной 

категории, но по уважительным причинам, не имеющим возможность пройти процедуру 

аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 1 года, 

болезнь, возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию 

учебного года и др.) сохраняется уровень оплаты труда сроком до одного года по 

имевшейся ранее квалификационной категории. 
 
 

СДЮШОР, ДЮКПФ  

Преподаватель учреждения Учитель  того  же  предмета  в  общеобразовательном 

начального или среднего учреждении 

профессионального образования  
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Приложение № 2. 

 
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №9» 

Старооскольского городского округа 

 

1. Общее положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 

который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту 

от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников школы регулируются Трудовым Кодексом российской 

Федерации, Уставом школы, Коллективным договором и другими нормативными и 

локальными актами. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 

улучшить качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования 

по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относится к 

имуществу учреждения (ТК РФ ст.21). 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21, 22 ТК РФ, 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность 

за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом.  (ТК РФ ст.189). 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором образовательного 

учреждения с учетом мнения профкома (ТК РФ ст.190) 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах (контрактах). 

2. Основные права и обязанности директора школы. 

2.1. директор школы имеет право на:  
 управление образовательным учреждением и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;  
 заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 
 

 создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 
интересов и на вступление в такие объединения; 

 организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 
организации; 

 поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 
 2.2. директор образовательного учреждения обязан:  

 соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 
договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые 
условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 
производственной санитарии и противопожарной защиты; 

 заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 
органа; 

 разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 
выполнение; 
 

 разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций 
с их представительными органами; 
 принимать меры по участию работников в управлении учреждением,  
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     укреплять и развивать социальное партнерство; 

 выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 
договорах (контрактах);  
o осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 
работников; 
o создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 
установленной квоты;  
     проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

    создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся
работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 
соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

 
3. Основные права и обязанности работников школы. 

3.1. Работник имеет право на: 

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

 охрану труда; 

 оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 
установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих   
профессионально-квалификационных групп работников; 

 предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных категорий работников; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами повышения квалификации учреждения; 

 на получение квалификационной категории при успешном  прохождении 
аттестации; 

 возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 
 

 объединение   в   профессиональные   союзы   и   другие   организации, 
представляющие интересы работников; 

 досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь; 

 пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

 индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

 получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 
пенсионного возраста, в соответствии с действующим законодательством; 

 педагогические работники имеют право на длительный отпуск до одного года не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке   и   
на   условиях, предусмотренных   учредителем   и (или) Уставом образовательного 

учреждения; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся. 

 
3.2. Работник обязан: 

 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
законодательством;  

 строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством 
и Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требование раздела 
«Должностные обязанности»  тарифно-квалификационных характеристик, 
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должностными инструкциями; требованиями профессионального стандарта 
Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) "Об 
утверждении профессионального стандарта "Педагога (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель,  учитель)"  (Зарегистрировано  в  
Минюсте  России  06.12.2013  N30550); 

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

     своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

     использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

     принимать активные меры по устранению причин и условий,  нарушающих 

нормальный ход учебного процесса; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов;  

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы учащихся;  
 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся.  
3.3. Педагогические работники школы обязаны учитывать особенности психофизического 
развития учащихся и состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, 
необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

 

4.Порядок приема, перевода и увольнения работников  
4.1. Порядок приема на работу  

    4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном образовательном учреждении.  
   4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ТК РФ ст. 67) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой – у работника. 

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
     в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

г) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;  
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

     е) справку об отсутствии судимости; 
ж) личную медицинскую книжку, в которую занесены результаты медицинского 
освидетельствования.  
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.  
4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, водители и др.) обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.  
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4.1.5. Прием на работу в образовательном учреждении без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не 

вправе требовать предъявления документов, по мимо предусмотренных 

законодательством. 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения 

на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ объявляется 

работнику под расписку (ТК РФ ст. 68) в 3-х дневный срок со дня подписания трудового 

договора.  
4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ТК РФ ст. 

16).  
4.1.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника 

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в 

учреждениях и организациях.  
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 
работы.  
4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Трудовые 

книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления 

образованием.  
4.1.10.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 
расписку в личной карточке.  
4.1.11. На каждого работника  образовательного учреждения ведется личное дело, 
состоящее из анкеты, копии документа об образовании, копии страхового пенсионного 
свидетельства, копии ИНН, копии военного билета, аттестационного листа, копии 
свидетельства о повышении квалификации, копии документов о награждении, копий 

приказов о назначении на должность, переводе, копия паспортных данных с пропиской, 
заявление о приеме на работу, справка на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования.  
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта).  
4.1.12. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить автобиографию для приобщения к личному делу.  
4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.  
4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, 

Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения.  
По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 
нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен.  
4.2. Отказ в приеме на работу.  
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 
образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового 
договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, 
предусмотренных законом.  

Так не может быть отказано в приеме на работу (заключении трудового договора 
(контракта) по основаниям статей ТК РФ (ст. 64), а также специалисту в случае, когда 
образовательное учреждение  подавало  в учебное  заведение заявку на такового.  
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В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ 
в заключении трудового договора.  
4.2.2.В соответствии с законом администрация образовательного учреждения обязана 
предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным 
учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, 
которое впоследствии было признано незаконным.  
Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация 
образовательного учреждения обязана заключить договор с ранее работавшим в школе 
работником.  
4.3. Перевод на другую работу.  
4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 

другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ТК РФ ст. 72). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключение случаев временного перевода).  
4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72 и 74 ТК РФ.  
4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 

72 ТК РФ.  
4.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее 

место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в 

организации учебной деятельности и труда (изменение числа классов, групп, количества 

учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и 

квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.  
Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 
известность за два месяца в письменном виде (ТК РФ ст. 73).  
4.4.  Прекращение трудового договора.  
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ТК 

РФ ст. 80).  
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 
действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор 
(контракт) в срок, о котором просит работник.  
Независимо от причин прекращения трудового договора администрация 
образовательного учреждения обязана:  
 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях 

и пункта (части) статьи Трудового кодекса и (или) Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», послужившей основанием прекращения трудового договора;  

 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ТК РФ ст.62);  
 произвести расчет.  

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.  
4.4.4.З аписи об увольнении в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства.  
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т–2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 
ним. 
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5.Рабочее время и время отдыха.  
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

 5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (Закон 

«Об образовании в Российской Федерации»). Для остальных работников – 40 часовая 

рабочая неделя.  
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных 

учреждений устанавливается Трудовым кодексом и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда.  
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре.  
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы), устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается 

верхним пределом.  
5.4.2 Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может 

быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 5.4.3. В 

случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на объем учебной нагрузки в одну ставку. 

5.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой 

менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий 

день и неполную рабочую неделю.  
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя образовательного учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп). Уменьшение учебной 
нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации 
производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.  
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем 
за два месяца.  
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 
прекращается (п.7 ст. 77 ТК РФ).  
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника 

не требуется в случаях: 

а) временного перевода  на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года);  
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б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;  
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнившего эту учебную 
нагрузку;  
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательного учреждения до ухода работников в 
отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 
изменении в объеме учебной нагрузки.   
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 
учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 
образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 
мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, 
принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.  
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год свыше 18 часов 
требуется письменное согласие работника.   
5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.  

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 
времени учителя.  
5.5.1. Педагогическим работникам, имеющим нагрузку не более 18 часов в неделю, 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации.  
5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать для подготовки к 

занятиям и т.п.  
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 
короткие перерывы (перемены).  
Продолжительность урока 35-45 минут установлена только для учащихся, поэтому 
пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение 
учебного года, ни в каникулярный период.  
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем 
образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.  
5.7.1.В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха. Работникам 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно с 
учащимися.   
5.7.2. Для некоторых категорий работников по согласованию с выборным профсоюзным 
органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике 
работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых 
продолжительностью не менее 42 часов.  
5.7.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ.  

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 
по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни 
отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
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предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 
женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет.  
5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений.  
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя.  
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения 
образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 
зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 
платы.  

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
каникулярное время, не совпадающего с их отпуском, условия оплаты труда также 
сохраняются.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца.  
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две 
недели до наступления очередного календарного года и доводится до сведения всех 
работников.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с 
согласия работника.  

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
работника.  

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 
до начала отпуска.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 
124 ТК РФ).  

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени 
его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска 
вперед.  
5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  
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-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 
между ними;  
-удалять учащихся с уроков (занятий);  
-курить на территории образовательного учреждения. 

5.12. Запрещается:  
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
производственной деятельностью;  
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;  
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации образовательного учреждения;  
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 
случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;  
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.  
5.13. Профилактический медосмотр учащихся проводится по графику 
детской поликлиники.  
5.14. Начало занятий в 8.30.  
5.15. Предупредительный звонок дается за 5 минут до начала урока.  
5.16. Вход в школу разрешается при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность.  
5.17. Работа спортивных секций, кружков, кабинета информатики, учебных мастерских 
допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.  
5.18. Учитель, ведущий последний урок в классе, выводит детей из кабинета в раздевалку, 
присутствует там до ухода детей из здания школы, контролирует соблюдение учащимися 
правил внутреннего распорядка учащихся и напоминает им правила поведения по дороге 
домой.  
5.19. Работник школы обязан явиться на работу не позднее, чем за 20 минут до начала 
рабочего дня (учитель, педагог дополнительного образования – не позднее, чем за 15 
минут до начала занятия).  
5.20. Учителя обеспечивают прием и сдачу кабинетов между уроками в течение всего 
учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества несет 
полную ответственность учитель, работающий в этом помещении.  
5.21. Классные руководители 5-9 классов закрепляют за учащимися рабочее место с целью 
обеспечения сохранности школьного имущества.  
5.22. Категорически запрещается отпускать детей с уроков без письменного разрешения 
родителей или администратора, справки медицинского работника. Ответственность за 
жизнь и здоровье учащегося несет учитель, отпустивший его. Ответственность за жизнь и 
здоровье учащихся на переменах несут дежурные учителя (за исключением случаев 
сопровождения, учащихся в столовую классным руководителем). В случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций (в том числе несчастных случаев) с учащимся во время 
образовательной деятельности и за пределами школы классный руководитель обязан 
незамедлительно сообщить администрации школы информацию о случившемся (Ф.И.О. 
учащегося, класс, Ф.И.О. родителей, домашний адрес, телефон, краткая информация о 
случившемся). При несчастных случаях с учащимися, произошедших в пределах школы, 
работник школы, явившийся свидетелем несчастного случая, насилия, нарушения прав 
учащегося, обязан немедленно вмешаться, прекратить нарушение прав учащегося, в 
случае необходимости оказать первую доврачебную помощь, пригласить медицинского 
работника или вызвать «скорую помощь».  
5.23. Курение и распитие спиртных напитков на территории и в здании школы 

категорически запрещается.  
5.24. Питание детей в столовой проводится по утвержденному графику. Все классные 
руководители, сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи детьми и 
обеспечивают порядок.  
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5.25. На урок не допускаются посторонние лица без разрешения директора или его 
заместителя.  
5.26. Разрешается выход учителя на работу после болезни только по предъявлению 
директору больничного листа, обязанность учителей своевременно извещать 
администрацию о болезни.  
5.27. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми в кино, театры, посещение 
выставок разрешается только после издания директором школы приказа. Ответственность 
за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет тот учитель или 
любой другой сотрудник школы, который назначен приказом директора. 

 

6.Поощрения за успехи в работе  
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ):  
- объявление благодарности; 

- выдача премии;  
- награждение ценным подарком;  
- награждение почетной грамотой;  
- занесение на Доску почета.  

6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения.  
6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, 

улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также 

преимущество при продвижении по работе.  
6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

7.Трудовая дисциплина.  
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.  
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику.  
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

а) замечание,  

б) выговор, 

в) увольнение по соответствующим основаниям.  
7.4. Согласно ТК РФ основанием прекращения трудового договора (контракта) по 

инициативе администрации и основаниями для увольнения педагогического работника 

образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора 

(контракта) являются:  
1)повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;  
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2)применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью учащегося, воспитанника;  
3)появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения.  

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 
согласия профсоюза.  
7.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  
7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается.  
7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в 

соответствии с его уставом.  
7.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа 

соответствующего объединения профессиональных союзов.  
7.8.1. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 
самостоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 
могут быть без предварительного согласия, уполномочившего их на представительство 
органа, подвергнуты дисциплинарному взысканию.  

    7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 
законом.  

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.  
7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 
педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 
или при необходимости защиты интересов учащихся, воспитанников.  
7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 
служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  
7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 
проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 
поведения работника.  
7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 
расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания.  
7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.  
7.12.В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и 

(или) в суд.  
7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию.   
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8.Техника безопасности и производственная санитария. 
 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции 
труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), 
предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 
комиссий по охране труда.  
8.2. Все работники образовательного учреждения обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных в главе 7 настоящих правил.  
8.6. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые, во всех 

случаях.  
8.7. Директор школы, специалисты, на которых возложена ответственность за 

организацию работы по охране труда, обязаны выполнять предписания по технике 

безопасности. 

9. Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под подпись. 

Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем 

работникам 

 

 

 

Приложение № 3. 

Наименование профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты 

Цех, 

участок 

Наименование профессий, 

должностей 

Виды положенной 

специальной  одежды, 

обуви и др. 

Срок 

носки 

Кабинет химии 

  

учитель химии  халат  1 год  

 
Кабинет физики  учитель физики  халат  1 год  

 

 

 

 

Служебные  

помещения  

уборщик служебных помещений халат  1 год  

перчатки  1 месяц  

заведующая хозяйством халат  1 год  

рабочий по обслуживанию 

здания  

халат  1 год  

резиновые сапоги  1 год  

перчатки  1 месяц  

 

Двор школы  дворник  халат  1 год  

рукавицы  1 месяц  
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Приложение № 4. 
 

 

 

Перечень работ,  

при выполнении которых бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие 

вещества 

 

 

Вид работы Вид вещества 

уборка помещений  порошок, мыло, хлорамин, чистящее средство  
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